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Uczysz sie? Studiujesz? A moze stawiasz pierwsze kroki na rynku
pracy i zastanawiasz sie w ktéra strone p6jsc?Jezeli na ktéres

z tych pytan odpowiedziates twierdzaco, to znaczy, ze koniecznie
musisz przeczytac ten artykut!

Kazdemu od dziecka zadawano pytanie: Kim chciatby$ zostac

w przysztosci? Przychodzi w korcu taki moment w zyciu,ze trzeba
sobie odpowiedzie¢ na to pytanie.To rodzi kolejne rozwazania - che¢
potaczenia tego, co sie lubi robi¢i w czym sie dobrze czuje

z mozliwosciami znalezienia pracy w tym kierunku. W tym artykule
pomozemy Ci znalez¢ ztoty érodek. Pierwszym zadaniem jest
okreslenie tego, co chciatbys robic¢ - to znaczy w czym czujesz

sie dobrze, robienie czego sprawia Ci przyjemnosc i satysfakcje.
Chodzi o nakreslenie gtownego kierunku, w ktérym chcesz podazac.
Humanista nie bedzie czut sie dobrze w rozliczeniach, tabelkach

czy budownictwie. Osoba energiczna, ekstrawertyczna i lubiaca
kontakt z ludZzmi, niecierpigca siedzie¢ w miejscu bedzie sie dusic¢

na stanowisku ksiegowego.Tak wiec kluczem do sukcesu jest po
prostu okreslenie siebie i wtasnych predyspozycji. Jezeli masz z tym
trudnosci,istnieje wiele testow, ktore sg ogdlnodostepne i ktére moga
Ci pomdéc w uzyskaniu tej wiedzy. Oczywiscie nalezypodchodzi¢ do
tego z rozwaga - zwtaszcza, jesli sa to testy z nieznanego Zrédta.
Pamietaj, tego typu narzedzianie odpowiedza na to pytanie za Ciebie
- maja za zadaniezasugerowac Ci jedynie pewne rozwigzania.

Jesli juz okreslisz jaki typ pracy wolisz i co pozwoli Ci sie

rozwijac, czas rozejrzec sie za konkretnymistanowiskami. Swoje
predyspozycje nalezy skonfrontowac z rynkiem pracy, a konkretniej
z aktualnym zapotrzebowaniemna rynku i ofertami pracy. W tym
pierwszym moga pomaoc wszelkie publikacje np. Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,Urzeddw Pracy czy tym podobne artykuty. Jedna

z ciekawszych rzeczy, na ktore mozna sie natknac¢ w Interneciejest
tzw. Barometr zawodow. Céz to takiego? Jest to swego rodzaju
prognoza na najblizszy rok dotyczacaprzewidywanej sytuacji
zawoddw na rynku. Ukazuje on zapotrzebowanie na zawody na
poziomie powiatéw badZ wojewddztw. Jest to coroczne badanie
przeprowadzane na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, a koordynowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie i odpowiednio przez pozostate wojewddzkie urzedypracy
w poszczegdlnych wojewddztwach. Badanie to opiera sie na opinii
ekspertoéw, ktoérzy analizujg sytuacjew poszczegdlnych zawodach.
Podczas dyskusji podpieraja sie danymi na temat liczby ofert

pracy oraz liczby osob zarejestrowanych w konkretnym zawodzie.
Gromadzone dane statystyczne nie oddaja w petni sytuacji na rynku
pracy, stad tak wazne s3 opinie i informacjegromadzone przez
pracownikéw urzedow pracy i agencji zatrudnienia, ktére oparte na
wiedzy praktycznej wykraczajapoza statystyki. Na podstawie raportu
przygotowanego na rok 2017 przedstawiam ponizej zapotrzebowanie
na pracownikoww poszczegdlnych zawodach w wojewodztwie
podkarpackim (wiecej na www.barometrzawodow.pl).

Prognoza na zapotrzebowanie pracownikéw w roku 2017
w wojewoddztwie podkarpackim

1. Nadwyzka poszukujacych prace

- biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy

- ekonomisci

- filolodzy, ttumacze

- filozofowie, historycy, politolodzy, kulturoznawcy
- inzynierowie chemicy

- inzynierowie inzynierii Srodowiska

- meteorolodzy, geolodzy, geografowie

- nauczyciele jezykéw obcych, lektorzy

- nauczyciele nauczania poczatkowego

WSZYSTKO O EKONOMII

I NIE TYLKO...

- nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcacych
- ogrodnicy, sadownicy

- pedagodzy

- pracownicy biur podrézy

- prawnicy

- rolnicy, hodowcy

- socjolodzy, specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych
- specjalisci administracji publicznej

- specjalisci rolnictwa, le$nictwa

- specjalisci technologii Zywnosci i zywienia

- technicy budownictwa

- technicy informatycy

2. Deficyt poszukujacych prace

- blacharze, lakiernicy samochodowi

- ciesle, stolarze budowlani

- elektromechanicy, elektromonterzy

- fryzjerzy

- graficy komputerowi

- inZzynierowie mechanicy

- kierowcy (autobuséw, samochodéw ciezarowych, ciagnikow
siodtowych)

- krawcy i pracowni produkcji odziezy

- kucharze

- lekarze

- mechanicy pojazdow samochodowych

- murarze, tynkarze

- operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych
- operatorzy obrabiarek skrawajacych

- piekarze

- pielegniarki, potozne

- pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta, ankieterzy,
teleankieterzy

- przedstawiciele handlowi

- robotnicy obrébki drewna i stolarze

- samodzielni ksiegowi

- spawacze

- spedytorzy, logistycy

- szefowie kuchni

- technicy elektrycy

Skoro juz mowa o wiedzy praktycznej - o panujaca sytuacje na rynku
pracyzapytatam Panig Izabele Zych - Dyrektor Agencji Posrednictwa
Pracy i Rekrutacji Assunto Sp. z 0.0. w Rzeszowie.

Jak mozemy przeczytac na stronie firmy, Agencja powstata

w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracodawcow oraz oséb
poszukujacych pracy. Celem Agencji jest z jednej strony pomoc
pracodawcom w znalezieniu wykwalifikowanych pracownikow,

z drugiej za$ zaoferowanie kandydatom dobrze ptatnej

i satysfakcjonujacej pracy. Co to oznacza dla oséb poszukujacych
prace? Osoby bezrobotne badzZ chcace zmieni¢ prace moga zgtosic¢
sie do Agencji, zostawi¢ swoje CV wraz z informacja

o swoich oczekiwaniach. Wéwczas taki kandydat jest brany pod
uwage w trwajacych procesach rekrutacyjnych i - co najwazniejsze
- jest to proces zupetnie bezptatny dla kandydata. Wszelkie koszty
zwigzane z taka ustugg ponoszg pracodawcy. Zatem moze to byc
jeden ze skutecznych sposobow znalezienia pracy takze dla Ciebie.




lwona Mazurek: Pani Izo, jak ocenia Pani obecng sytuacje na rynku
pracy?

Izabela Zych: Aktualnie sytuacja na rynku diametralnie sie zmienita.
Dotychczas potencjalni Kandydaci byli bezrobotni twierdzac, ze

nie ma pracy, zas Pracodawcy zatrudniali - zdaniem kandydatow-
,kogo chcieli”Obecnie Pracodawcy szukaja solidnych, lojalnych
pracownikow - zas czy to oznacza, ze rynek pracownika rozpoczyna
etap zwany hossg?To trudne pytanie, ale postaram sie odpowiedziec.
Obecna sytuacja wcale nie oznacza, ze ubyto nam pracownikoéw, czy
ludzi chetnych do pracy - takowi byli, sg i beda. Tylko obie strony
staty sie teraz bardziej wymagajace wobec siebie. Mtodzi Ludzi,
ktorzy aktualnie wkraczajg na rynek, badzZ sg na nim stosunkowo
niedtugo, sg wychowywani w dobie wysokiej technologii i ich
oczekiwania wobec stanowisk, charakteru i zakresu pracy sg nieco
inne niz te, ktére moga zaoferowac Pracodawcy wywodzacy sie

z poprzednich pokolen. Swiadomos¢ Mtodych Ludzi ciagle wzrasta
i jest ksztattowana przez szereg zaje¢ dodatkowych tj. szkolenia,
konferencje, webinary czy po prostu tatwy dostep do informacji -
takze o panujacych warunkach na rynku pracy.

A co za tym idzie, ich oczekiwania dotyczace mozliwosci
samorozwoju, traktowania przez

pracodawce oraz higieny

i warunkoéw pracy sa wysokie.

Swiadomi managerowie dbaja

o to, aby pracownicy czuli sie

dobrze w pracyi wiedza, ze

pracownik nie jest niewolnikiem,

a efektywnosc jego pracy

zalezy od wiary w firme,

przetozonego, produkt itp.

Podczas prowadzenia procesow

rekrutacyjnych czesto spotykam

sie z informacja, ze pracownik

stracit zapat do pracy, poniewaz

przestat wierzy¢ w swojego

szefa lub firme lub jakosc¢

oferowanych produktow czy

ustug. Pracodawcy z kolei maja

Swiadomos¢, ze technologia

odcigza pracownikow

z wielu czynnosci, wiec tez

wiecej od nich wymagaja. Sa gotowi zaptacic¢ wieksze niz minimalna
krajowa wynagrodzenia, ale w zamian za solidng prace i branie
odpowiedzialnosci za swoje zadania, a tego Mtodzi Ludzie wolg
unika¢. Najwieksza obawa dzisiejszych pracodawcow to czy
pracownik nie odejdzie po 3-6 czy nawet 12 miesigcach z pracy.
Niektére zawody wymagaja wdrozenia, ktore jest czasochtonne

i kosztowne. Pracownik czesto nie widzi, ze pracodawca inwestuje
w niego nie tylko pienigdze, ale i czas oraz wtasng wiedze, a te

sg bezcenne. Rada dla pracownikéw: zeby praca dawata nam
zadowolenie i motywacje traktujmy ja jak nauke, kolejny stopien
nauki, ktéry prowadzi do osiggniecia sukcesu.

I.M.: Czego najczesciej pracodawcy oczekuja od kandydatow?

1.Z.: Dzi$ najczesciej poszukiwane u pracownikéw i wymieniane przez
Pracodawcow wartosci to: checi do pracy, zaangazowanie, lojalnosc.
Czy to znaczy ze pracownicy dzi$ tacy nie sa? Mam wrazenie, ze nie
do konca tak jest. Pracownik dzis idac do pracy czesto weryfikuje
pracodawce w Internecie na wszelkiego rodzaju portalach i stronach.
Whyglada i brzmi ,pieknie”, ale kandydat przychodzi i czesto sie
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rozczarowuje. Jego wyobrazenie o firmie jest nieco inne. | tu wracamy
do punktu wyjscia - pracodawca oczekuje szczerosci, lojalnosci.
Pracownik tez.

I.M.: Na jakie stanowiska jest albo sadzi Pani, ze w najblizszym czasie
bedzie wielkie zapotrzebowanie?

I.Z.: Informatyka, technika i technologia to dziedziny, ktore sie
rozwijaja, ale nie tylko same w sobie. Umiejetnosci, jakie nabywamy
w tych dziedzinach, wykorzystywane sg w przemysle, lotnictwie,
medycynie, handlu, ustugach. Social media opanowuja handel, ktory
jest motorem napedzajacym ustugi i sprzedaz produktow. Szacuje sie,
7e coraz wiecej sklepdw, hurtowni stacjonarnych zniknie i zamienia
sie w e-sklepy i sprzedaz w sieci. Coraz wiecej brakuje specjalistow
technicznych i tzw. zawodow ,wymartych”: Slusarzy, spawaczy,
szwaczek - nawet duze koncerny szyjace markowa odziez korzystaja
z pracy ludzkich rak, nie tylko maszyn i inne rzemieslnicze zawody.

I.M.: Gdzie szuka¢ dobrych i zaufanych pracodawcéow?

I.Z.: Wg mnie jest coraz wiecej
tzw. dobrych pracodawcow,
gdyz staja sie oni coraz bardziej
Swiadomi tego, ze pracownika
trzeba szanowac, ze trzeba
| wykorzystywac jego mocne
strony, a niekoniecznie wymagac,
zeby robit zadania, w ktérych
nie czuje sie dobrze, gdyz
takie dziatanie pochtania duzo
cennego czasu, ktéry mogtby
zosta¢ wykorzystany duzo
efektywniej. Solidnych
i zaufanych pracodawcéw warto
poszukac na targach pracy,
konferencjach, szkoleniach
| i eventach. Skoro pracodawca
inwestuje w siebie i swoj rozwoj
osobisty, to zainwestuje rowniez
w pracownikéw, bo rozumie
woéwczas, ze sam niewiele
zdziata, ale z dobrymi pracownikami moze duzo wiecej. Swiadomy
pracodawca, to rowniez taki, ktory aktywnie uczestniczy w rozwoju
spotfecznosci, poprzez sponsoring, akcje charytatywne, wspieranie
kluboéw dla ludzi mtodych itp.

Zrédto: http:/www.best-job-interview.com

I.M.: W jaki sposéb agencje pracy moga pomoc osobom szukajacym
pracy? Jak wyglada taka wspétpraca?

I.Z.: Agencje czesto sa postrzegane jako prywatny Urzad Pracy, ktéry
pobiera optaty za znalezienie pracy kandydatowi. To nie jest prawda.
Rolg Agencji jest zweryfikowanie umiejetnosci, kompetencji,
oczekiwan kandydata, a czesto tez predyspozycji zawodowych
kandydata np. poprzez testy i dopasowanie odpowiedniej osoby na
dane stanowisko. Tak dziata nasza Agencja. Stanowimy zewnetrzny
Dziat Rekrutacji dla naszych klientow, ktorzy z roznych wzgleddw
nie moga, nie maja czasu lub nie chca rekrutowac samodzielnie,
poniewaz nie czuja sie w tym obszarze kompetentni. W dzisiejszych
czasach wzrasta Swiadomosc¢ korzystniejszego oddelegowania
pewnych zagadnien specjalistom. Firmy ponosza optaty za
zrekrutowanie i zweryfikowanie odpowiedniego kandydata.




Kandydat za$ nie ponosi zadnych optat. Analizujac te sytuacje mysle,
ze to dobry kierunek - skoro Liderzy maja taka $wiadomosc ze kazdy
powinien robic¢ to, w czym sie specjalizuje, to trend ten przektada

sie rowniez na wykorzystywanie we witasciwy sposob potencjatu
pracownikow i odkrywanie ich talentow orazoddelegowywanie na
odpowiednie stanowiska. A przeciez wtasnie o to chodzi dzis Mtodym
Ludziom, chcacym sie realizowac¢ w swojej pracy.

Mysle, ze jak tak dalej pojdzie to w koncu i Pracodawcy i Kandydaci
znajda sposob na realizowanie wspolnych celéw.

Kandydat uczestniczac w procesie rekrutacyjnym prowadzonym
przez Agencje moze sie wiele nauczyc¢, zweryfikowac poprawnosé

i atrakcyjnos¢ wiasnego CV, skorzystac¢ z ustugi doradczej, oswoic sie
ze stresem towarzyszacym podczas rozmowy

z potencjalnym przetozonym, zapytac o informacje zwrotng na temat
zaprezentowania swojej osoby, wiec korzystanie z ustug agenciji
rekrutacyjnych ma same zalety.

I.M.: Na koniec, co moze Pani poradzi¢ mtodym osobom, ktore
stawiaja swoje pierwsze kroki na rynku pracy?

I.Z.: Najwazniejsza rzecza jest solidne przygotowanie sie do rozmowy.
Jezeli kandydat pisze w CV, Ze interesuje sie literatura to niech

potrafi odpowiedzie¢ na pytanie co ostatnio przeczytat i czego
dowiedziat sie lub nauczyt z tej ksigzki. Pracodawcy czesto weryfikuja
wiarygodnosc¢ kandydatéw,sprawdzajac ich zainteresowania - jezeli
sport to uprawiam czy ogladam

w TV, kulinaria to specjalizuje sie w gotowaniu czy moze jadam
egzotyczne potrawy itp. Nie boéjcie sie pisa¢ o swoich hobby, czy
zdolnosciach. Czasem kiepska rozmowe rekrutacyjng moze uratowac
bardzo dobra prezentacja hobby. Co to znaczy?
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Otdz na pytanie o naszg pasje, czesto sie ozywiamy i jest to swietny
sposoéb autoprezentacii.

Zapytaj o hobby, a dowiesz sie co drzemie w kandydacie.

Gdy czujemy sie pewnie w danym temacie, a tak powinno by¢ przy
opowiadaniu o naszej pasji, pokazujemy pracodawcy swoje prawdziwe
oblicze. Gdy na rozmowie wtasciwej dopadt nas i sparalizowat strach,
zapominamy rzeczy bardzo oczywiste. Rozmowa o zainteresowaniach
- pod warunkiem ze nie byty wymyslone na potrzeby atrakcyjnosci CV
- rozluznia, minimalizuje stres i dodaje nam pewnosci siebie. A to jest
cecha, ktora jest bardzo pozadana.

Réwniez wymienienie rozmaitych kursow, certyfikatéw jest
weryfikowane przez pracodawce. Certyfikat z Excela to nie jest tylko
sama umiejetnosc wyliczenia sumy i réznicy, to za mato. Informacja,
ze kurs Excela byt dawno, np. na studiach nie satysfakcjonuje
pracodawcy. Pracodawca chce ptaci¢ adekwatnie do umiejetnosci

i doSwiadczenia pracownika.

Na koniec, zycze wszystkim, aby pracowali zgodnie ze swojg pasja

i bawili sie praca, a wtedy beda efektywni i zadowoleni.

Podsumowujac, by czu¢ sie zadowolonym i zrealizowanym w
pracy, nalezy przede wszystkim okresli¢ swoje zainteresowania. Po
wstuchaniu sie w swoje wewnetrzne potrzeby, trzeba je dopasowac
do aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy i aplikowac na
te oferty, ktére sg odpowiedzig na Twoje zapotrzebowanie.

Wtedy zostaje juz tylko zaprezentowanie wtasnej osoby i swoich
umiejetnosci. Powodzenial!

lwona Mazurek

Zrédto: https:/www.cpcc.edu




